合肥长江饭店有限责任公司2024年度社会招聘岗位信息

岗位一
岗位名称：综合部员工岗
需求人数：1人
应聘要求：大学本科及以上学历，文学类、管理类等相关专业;年龄在40周岁及以下；中共党员；能够熟练使用现代办公软件，有较强的独立学习和工作的能力，具有良好的职业操守及团队合作精神；能服从公司岗位调整；具有2年及以上党建、行政综合等相关岗位工作经验者优先。
工资标准：8-10万元/年

岗位二
岗位名称：电商部员工岗
需求人数：1人
应聘要求：大学本科及以上学历，电子商务、管理类等相关专业；年龄在40周岁及以下;具备较强的主持、直播和控场的能力及经验；具有互联网和移动互联网传播文案创意和撰写能力;具有创意性画面构思和策略整合能力;能服从公司岗位调整；具有2年及以上直播工作经验者优先。
工资标准：8-10万元/年
岗位三
岗位名称：物业部员工岗
需求人数：1人
应聘要求：大学本科及以上学历，财务、法律、管理类等相关专业；年龄在40周岁及以下；具有良好的语言表达能力、沟通能力、组织协调能力和团队意识;能服从公司岗位调整；具有至少1年及以上综合管理工作经验；工作踏实仔细、认真负责，能够熟练运用各类办公软件。
工资标准：8-10万元/年

岗位四
岗位名称：安保部员工岗
需求人数：2人
应聘要求：大专及以上学历，法律类、管理类等相关专业;年龄在45周岁及以下；具有良好的语言表达能力、沟通能力、组织协调能力和团队意识;能服从公司岗位调整；须上夜班；具备公司网络建设及信息安全管理经验或持有注册安全工程师、安全评价师、消防工程师等相关证书优先。
工资标准：8-10万元/年

