
	附件2

屏山县2017年选聘在编在职教师报名登记表

	姓  名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　
	相片

	身份证号
	　
	政治面貌
	　
	

	学  历
	　
	学位
	　
	参加工作时间
	　
	

	毕业院校
	
	专业
	
	

	工作单位
	　
	职务职称
	　

	教师资格证种类
	
	有何特长
	　

	通讯地址
	　
	联系电话
	　

	参选学校
	
	参选岗位
	　

	工作简历（须填写清楚2012年9月以来每学年具体任教学科）
	　

	资格材料序号
	资格材料
	页码
	备注

	1
	本人身份证　
	　
	　

	2
	学历（学位）证　
	　
	　

	3
	教师资格证　
	　
	　

	4
	职称资格证　
	　
	　

	5
	学科任教年限证明　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	承诺
	报名时我所填写的基本信息真实可靠，所提供的证书、证件、证明等报名材料真实有效。本人报名之日属于事业单位在编在职教师，同时保证服从选聘单位的岗位管理，并按照选聘学校岗位设置竞聘上岗方案参加竞聘。

以上承诺本人将严格遵守，如有违反，本人愿意承担一切后果，并自愿接受有关部门处理。                          
                                            本人签名：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　时间：2017年　　月　　日

	所在学校意见
	老师参加　　　　　　　　学校　　　学科教师选聘工作，提供材料真实有效，同意报考。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　审核人签名（盖章）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　时间：2017年　　月　　日　　　　　　　　　　　　

	审核
	审核结果: 　　　　老师符合　　　　　　　　学校　　　　学科教师选聘资格条件，同意报考。


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（选聘学校）初审人签名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（县教体文广）复审人签名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　时间：2017年　　月　　日

	说明：1.请参选者认真阅读《公告》后如实填写。若隐瞒有关情况或者提供虚假材料的，将取消其报名、考试及聘用资格，所造成的一切损失由本人承担。

2.填写内容与参选教师实际不符导致取消聘用资格的，由参选教师本人负责。

3.本表应双面打印。


　
	附件3

屏山县2017年选聘在编在职教师业绩考核评分表

	
	姓名
	（          ）
	
	参选学科
	（       ）
	
	

	获奖
类别
	序号
	名称
	授予部门
	授予时间
	等级
	自评得分
	考核组考核  得分

	获得的县级及以上荣誉称号
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	获得的县级及以上教学质量奖
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度考核优秀
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	骨干教师
	
	
	
	
	
	
	　

	合计
	
	不填
	

	受过何种处分
	　
　
　

	承诺
	本人愿对以上填写内容真实性负法律责任。
                                   　　　　　　　　　　本人签名：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　时间：2017年  　月　　日　　

	所在学校意见
	　

老师参加　　　　　　　　学校　　　学科教师选聘工作，提供业绩加分材料真实有效。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　审核人签名（盖章）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　时间：2017年　　月　　日　

	审核
	审核结果: 　　　　老师参加　　　　　　　　学校　　　　学科教师选聘，业绩考核加分合计　　　分。

　　　　　　　　　　　　　　　　　（选聘学校）初审人签名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　（县教体文广）复审人签名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

时间：2017年　　月　　日


附件4：

屏山县2017年选聘在编在职教师

说课要求及教材范围

备说课教案时间为40分钟，每人说课时间不超过10分钟。
1.屏山中学

语文：普通高中课程标准实验教科书语文1(必修)（人民教育出版社）。
历史：普通高中课程标准实验教科书历史第一册(必修)（人民出版社）。
政治：普通高中课程标准实验教科书 思想政治(经济生活）必修1（人民教育出版社）。
信息（通用）技术：普通高中课程标准实验教科书信息技术基础（必修），广东教育出版社。

2 .屏山县职业技术学校

汽修：精品课程教材，《汽车构造》，王树凤，国防工业出版社。

会计：中等职业教育国家规划教材全国中等职业教育教材审定委员会审定，《基础会计》第四版，张玉森，高教版。

旅游：“十二五”职业教育国家规划教材，《餐饮服务与管理》樊平　李琦，高教版。

服装：中等职业教育服装类专业国家规划教材配套教学用书，《服装缝制工艺》第三版，张明德，高教版。

音乐：中等职业学校学前教育专业教学用书，《幼儿园教育活动设计与实践》第二版，张琳，高教版。

英语：中等职业教育课程改革国家规划新教材，《英语》（基础模块）第一册，陈琳，外语教学与研究出版社。

农学：中等职业教育国家规划教材，《植物生产与环境》第三版（种植娄专业），宋志伟，高教版。
纺织：中等职业教育国家规划教材，《服装市场营销》第二版，张福良，

3.屏山县君山路小学校
语文：义务教育课程标准实验教科书，语文，四至六年级下册，人教版；

数学：义务教育课教科书数学四至六年级下册，西师版。

4.屏山县幼儿园

教学活动组织：《幼儿园整合式课程大班（上册）社会、数学、科学》，四川教育出版社出版。

绘画、幼儿教育知识问答：由专家组临时拟定、抽取考核内容。

舞蹈：自选舞蹈表演，舞种不限。

附件5：

屏山县2017年选聘在编在职教师

业绩考核计分办法

按下列项目考核计分：教学成绩、表彰情况、骨干教师、年度考核情况四个方面。所有计分均凭申报教师所提供的相关原件材料计分。参选教师提供的业绩考核材料必须真实，凡弄虚作假者，一经查实，一律取消参选资格，一切责任由本人承担。

1.教学成绩考核计分。教学成绩获奖纳入考核的时间为2015－2016、2014－2015、2013－2014、2012－2013四个学年，每个学年的具体时间范围为：9月1日至次年8月31日。

（1）屏山中学

面向县外在职高中教师选聘的业绩考核办法是：个人所任教的高中教学工作（必须与所报考的学科相一致），获得市级（指市教育局或者市教科所）表彰的教学质量突出贡献奖、一等奖、二等奖、三等奖、进步奖、鼓励奖，分别计12分、10分、8分、6分、4分、2分。同一学年任教多个班级同时获奖的，只计最高分，四个学年的最高分相加为本项得分。若教学等级奖是以名次发奖，则按1至2名为一等奖，3至4名为二等奖，5至6名为三等奖，7至8名为进步奖，9名及其以后为鼓励奖）。

县内初中教师相应学科教学奖按君山路小学加分办法计分。
（2）屏山县职业技术学校

获得国家级、省级、市级（指相应的教育行政部门指定的组委会）技能大赛一等奖、二等奖、三等奖，分别计16分、14分、12分。同一学年同时获得以上奖项的，只计最高分，四个学年的最高分相加为本项得分。
（3）屏山县君山路小学
个人所任教的教学工作（必须与所报考的学科相一致，证书或文件没有明确获奖学科的，由学校出具证明，校长签字并加盖公章）。获得市级（指市教育局或市教科所）县级（指县教育行政主管部门或者县师训中心）表彰为一等奖、二等奖、三等奖、进步奖、鼓励奖的，分别计12分、10分、8分、6分、4分和10分、8分、6分、4分、2分。同一学年度任教多个班级同时获奖的，只计最高分，四个学年度的最高分相加为本项得分。若教学等级奖是以名次发奖，则按1至2名为一等奖，3至4名为二等奖，5至6名为三等奖，7至8名为进步奖，9名及其以后为鼓励奖计分。

2. 表彰情况考核计分。申报教师从2013年1月1日起至2016年12月31日期间，获得省、市、县党委、政府表彰（指：优秀教师、名师、拔尖人才、学术技术带头人、优秀人才示范岗、德育工作先进工作者、优秀班主任、优秀教育工作者，其它荣誉称号不在计分之列，下同），按省级4分、市级3分、县级2分计分，同一自然年度只计一次最高分，四个年度的合计分计入总分；申报教师获得省、市、县教育部门与组织、宣传、人社部门联合表彰或者省、市、县教育行政部门单独表彰，按省级3分、市级2分、县级1分计分，同一自然年度只计一次最高分，四个年度的合计分计入总分。

其中：屏山县职业技术学校对市级及以上的表彰情况进行考核计分，县级表彰情况不在计分之列。

3.骨干教师考核计分。申报教师属于省、市、县骨干教师，按照4分、3分、2分计分，省、市、县骨干教师培养人选，依次降1分。各类称号记分不累加，就高不就低。

其中：屏山中学、屏山县职业技术学校只对市级及以上骨干教师进行考核计分，县级骨干教师不在计分之列。
4.年度考核情况计分。申报教师2015-2016、2014-2015、2013-2014、2012-2013四个学年，每有一学年年度考核结果为“优秀”，计1分。屏山中学对年度考核优秀不加分。　
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