常大〔2016〕176号

关于印发常州大学教职工校内调动管理办法的通知
各学院、部门、科研院所、直属单位、怀德学院：

《常州大学教职工校内调动管理办法》已经学校校长办公会研究通过，现印发给你们，请遵照执行。

                                  常州大学

                               2016年9月30日


 常州大学校长办公室                       2016年9月30日印发


常州大学教职工校内调动管理办法

第一条  为进一步落实国家事业单位岗位聘用制度和公开招聘人员有关规定，优化人力资源配置，规范人事管理，合理有序地促进人才流动，特制定本办法。

第二条  校内调动是指我校在职在岗教职工在不同岗位或不同部门之间进行的人才流动，科级以上干部岗位调整按干部管理权限和有关规定执行。

第三条  基本原则

1、统筹规划，按需调整。教职工校内调动须遵循学校岗位设置的总体数量和结构比例要求，统筹规划，按照岗位空缺情况进行调整。

2、人岗匹配，合理流动。教职工校内调动要有利于学校人力资源的合理配置，有利于人才队伍的结构优化，有利于充分调动教职工的工作积极性，做到人尽其才，才尽其用。

3、公开调配，程序规范。教职工校内调动应按照规定程序，公开岗位需求，进行校内招聘和考核，从符合岗位招聘条件的人员中择优录用。

第四条  调动程序

1、公布岗位。招聘单位根据缺岗情况及相应的岗位职责，提出申请，经学校人事处审核后向校内发布岗位招聘信息。

2、个人申请。应聘者填写《常州大学教职工校内调动报名审批表》，经所在单位集体研究同意、签署意见后（应聘者为辅导员须经学生工作处签署意见）报人事处。 

3、考核考察。申请调动到教学科研岗的，须满足教学科研岗基本条件，由招聘单位按《常州大学人才引进实施办法（试行）》的人才引进工作程序执行；申请调动到教学科研岗外其他岗位的，由招聘单位制定招聘方案并向人事处备案，人事处会同招聘单位进行资格审查，招聘单位组织对审查合格者考核考察，并将考核考察结果形成书面意见后报人事处。

4、校内公示。拟调动人员名单由人事处进行核准公示，经公示无异议的相关人员办理校内调动手续，须在一周内办结工作移交手续并到新单位报到。   

第五条  相关要求  

1、人事处根据学校各单位岗位空缺情况，原则上每学期集中组织一次校内调动工作。

2、凡经批准办理校内调动的人员，除组织任命或聘任外，原则上3年内不得再次申请校内调动。

3、对于岗位类型发生变化的调动人员，根据以岗定薪、岗变薪变的原则，调动人员自到岗下月起按新岗位核定工资。

4、教职工在单位内部同一类型岗位之间的调动，由所在单位研究决定，报相关主管部门、人事处备案。 

5、辅导员须在原岗位工作满4年且考核合格方可申请校内调动。

6、怀德学院2014年4月30日前聘用的在岗雇员，可以视同校内人员应聘校内公开招聘岗位。

第六条  本办法自发文之日起执行，由人事处负责解释。

常州大学教职工校内调动报名审批表
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本人签名： 

                                                 年    月    日
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                                                 年    月    日



	(科级干部需签署)
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