	2018—2019学年第一学期人才需求表
（专任教师岗位）

	序号
	需求部门
	招聘岗位
	人数
	专业要求
	任职条件
	岗位职责

	1
	互联网+学院
	计算机应用专任教师
	3
	信息、电子、计算机及相关专业
	1.硕士研究生及以上学历；2.熟悉主流数据库；3.有一定的教学经验；4.具有企业开发经验者优先
	1.参与专业建设；2.教授专业课程：MySql数据库、PHP语言、嵌入式系统开发及计算机应用专业相关课程

	2
	
	软件技术专任教师
	5
	信息、电子、计算机、软件技术及相关专业
	1.计算机相关硕士以上；2.2年以上项目经验3.教学经验者优先；
	1.参与专业建设；2.教授专业课程：JAVA高级编程、WEB前段开发、J2EE

	3
	
	移动互联网专任教师
	3
	信息、电子、计算机及相关专业
	1.硕士研究生及以上学历；2.熟悉Android应用开发；4. 熟悉Oracle 数据库开发；5.熟悉移动互联应用测试方法;6.具有教学经验者优先；7.具有企业开发经验者优先
	1.参与专业建设；2.能够承担Android 基础、Android 网络通信开发、Oracle 数据库系统、移动互联应用测试、物联网概论等专业课程教学

	4
	
	信息安全与管理专任教师
	5
	信息、电子、计算机及互联网相关专业
	1.身体健康，热爱教育行业，具有强烈的事业心和责任感
2.硕士研究生及以上学历。
	1.参与专业建设；2.授教课程：计算机网络、网络安全技术与应用、信息安全管理、信息病毒分析与防范、服务器技术、路由交换

	5
	智能制造学院
	工业机器人技术专任教师
	3
	机电\机械类(本科及以上学历)
	1.有工厂从事安装调试编程调试系统集成的工作经历;或在职业培训机构职业学校从事相关教学工作经历均可；
2.本人或带学生在全省全国大赛中获奖者优先考虑。
	负责工业机器人技术专业相关课程的理论授课及实训指导工作

	6
	
	数控加工与编程实训教师
	3
	机电\机械类(专科及以上学历)
	1.有工厂从事数控加工与编程的工作经历；
2.或在职业培训机构职业学校从事相关教学工作经历均可；
3.本人或带学生在全省全国大赛中获奖者优先考虑。
	负责数控加工与编程的理论及理实一体化教学工作，负责实训设备的管理

	7
	人居环境工程学院
	工程造价专任教师
	1
	工程造价及相关专业
	1.硕士研究生以上学历，本科和硕士研究生阶段所学专业应一致或相近，初始学历应是全日制二本以上；
2.有丰富的行业任职经历或具有相关专业副高及以上职称者，学历可适度放宽。
	1.参与专业建设；
2.会广联达软件运用，能够承担建筑工程计量与计价、安装工程计量与计价、工程造价应用软件（广联达）等专业课程教学

	8
	人文教育学院
	高等数学专任教师
	1
	数学相关专业
	研究生及以上学历，有相关教学工作经验者优先。
	热爱教育事业，负责高等数学及相关课程的教学。


