启东市汇龙中学公开招聘编外聘用人员公告
 因工作需要，启东市汇龙中学面向全市公开招聘编外聘用人员1名。现将有关事项公告如下：

一、招聘条件

1.本科及以上学历，年龄35周岁以下（1986年3月以后出生），男女不限；

2.有较强的事业心和责任感，品行端正，工作踏实；

3.具备较丰富的财务经验，能按规定标准完成学校所分配的工作；

4.身体健康，服从管理，吃苦耐劳；

5.启东户籍或启东籍生源。

二、招聘岗位

启东市汇龙中学财务1人

三、报名时间、地点

1.时间：2021年3月11日至3月12日上午8:00-11:00，下午2:00-5:00，逾期不予受理。

2.地点：启东市汇龙中学总务处（启东市汇龙镇建设中路789号启东市汇龙中学行政楼二楼）。

3.报名时携带《报名表》（见附件1）一份，本人身份证、学历证书、户口本等应聘岗位需要的证件材料原件及复印件各一份，一寸或二寸近期免冠照片1张。可委托他人代为现场报名，被委托人除提供委托人的报名材料外，还需提供被委托人的身份证原件、复印件。

学校招聘委员会负责资格审核。资格审核通过后，发放《准考证》参加笔试。

四、组织考核

1.考试内容：考试分笔试和面试，笔试采用闭卷形式，满分为100分，内容为财务相关试题。面试采用结构化面试，满分为100分，主要测试组织协调能力与语言表达能力等。考试时间地点另行通知。

2.开考比例：应聘人数与岗位招聘人数达到2:1开考比例方可开考，达不到开考比例的则取消招聘岗位。笔试结束后，从高分到低分按应聘人数与招聘人数2:1的比例确定面试对象（末位同分的，一并进入面试）。按照笔试和面试成绩各占50%的权重比例计算总成绩。

计算成绩时小数点后保留二位，第三位小数按“四舍五入”办法处理。

五、体检及考察

1.体检。根据应聘人员总成绩从高分到低分按1：1比例确定体检对象（如总成绩相同的，笔试成绩高者在前；如考试总成绩和笔试成绩均相同的，则进行加试，加试成绩高者在前，下同）。体检标准参照《国家公务员录用体检通用标准（试行）》执行。

2.考察。考察侧重于应聘者的思想政治表现、道德品质等，并对拟聘人员的资格条件进行复核。根据考察结果，确定拟聘用人员名单。

3.递补。体检或考察不合格的，放弃体检或考察资格的，以及在聘用合同签订前放弃聘用资格的，由汇龙中学视情决定是否递补，若递补的，则按总成绩从高分到低分依次递补。

六、聘用及待遇

1.拟聘人员性质属事业编外聘用人员。一经聘用，工资按启东市市级机关和事业单位编外聘用人员工资标准执行。 

2.拟聘人员试用期为3个月，试用期满由学校进行综合考核，考核不合格，取消聘用。聘用人员与原单位有劳动合同或聘用协议的，由本人按有关规定自行负责处理。

咨询电话：83353601  83353599

本公告由汇龙中学校长室负责解释。

启东市汇龙中学


附件：

启东市汇龙中学招聘编外聘用人员报名表
	姓名
	　
	性别
	　
	出生
年月
	　
	照片

	民族
	　
	政治
面貌
	　
	籍贯或

生源地
	　
	

	学历
	　
	学位
	　
	毕业
时间
	　
	

	毕业学校及专业
	　
　　
	

	身份证
号码
	
	联系电话1
	

	家庭详细地址
	
	联系电话2
	

	个人简历（从高中开始填写）
	何年何月
	在何处学习（工作）
	任何职

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	家庭成员基本情况
	称谓
	姓名
	出生年月
	工作（学习）单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本人承诺以上信息真实有效，如有虚假，责任自负。     本人签名：

	审核意见
	　
	复审意见
	

	
	
	
	

	填表说明
	1. 此表相关内容由本人（代报人）按要求如实填写。发现弄虚作假的，取消报名或聘任资格，后果由考生负责。
2. 字迹清楚，不得涂改，上交后一律不予更改。


